
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное унитарное предприятие «Октябрьсккоммунводоканал» Республики Башкортостан
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

В том числе на которых проведена 
специальная оценка условий 

труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 43 43 0 36 5 2 0 0 0
Работники, занятые на рабочих местах 
(чел.) 57 57 0 46 5 6 0 0 0

ИЗ них женщин 12 12 0 6 5 1 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ИЗ них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Инди­
виду­

альный
номер
рабо­
чего

места

Профес- 
сия/долж- 

ность/специ- 
альность ра­

ботника

Классы (подклассы) условий труда 6
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Администрация

1 Директор - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

2 Главный ин­
женер - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

ЗА
Заместитель 

директора (по 
общим во­

просам)
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет
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4
Начальник 

цеха(подачи 
воды)

- - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нег

5 Главный
энергетик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нег

6

Начальник 
цеха (по экс­
плуатации го­
родских во­

допроводных 
сетей)

- - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нег

Производственно-технический отдел
7 Начальник

отдела - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нег

Отдел материально-технического снабжения
8 Начальник

отдела - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нег
Механический участок

9
Старший ме­
ханик по ре­
монту обору­

дования
2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нег

Ремонтно-строительный участок

10 Мастер
участка 2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нег

Медпункт

11 Медицинская
сестра - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Транспортный участок
1/22 Мастер - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет
13 Тракторист 2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

2/22 Слесарь-элек-
трик - - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Отдел главного энергетика
15 Мастер

участка 2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

16 Инженер по 
метрологии 2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Цех по эксплуатации городских водопроводных сетей
Участок №1

17А Мастер
участка 2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет
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17-1А
(17А)

Мастер
участка 2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

3/22 Диспетчер - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

18
Мастер

(напорных
резервуаров)

- - - 2 - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

20 Слес^ь-ре-
монтник - - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

4/22 Слесарь-ре­
монтник - - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Участок № 2
23 Мастер

участка 2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет
Аналитический центр

Лаборатория питьевой воды

24
Начальник 
аналитиче­

ского центра
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

25
Химик-ана­

литик Анали­
тического 

центра
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

5/22
Лаборант хи­

мического 
анализа

2 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - да нет нет нет нет нет

26А
Лаборант хи­

мического 
анализа

2 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - да нет нет нет нет нет

26-1А 
(26А)

Лаборант хи­
мического 

анализа
2 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - да нет нет нет нет нет

27А
Лаборант хи- 
мико-бакте- 
риологиче- 

ского анализа
2 3.1 - 2 - - - - - - - - - - - 3.1 - да нет нет нет нет нет

27-1А 
(27А)

Лаборант хи- 
мико-бакте- 
риологиче- 

ского анализа
2 3.1 - 2 - - - - - - - - - - - 3.1 - да нет нет нет нет нет

Участок Якшаевский водозабор

29 Мастер
участка - - - 2 - - 2 - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Участок Старюшаховский водозабор

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда Стр. 3 И ) 5



31 Мастер
участка - - - 2 - - 2 - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

32
Машинист
насосных
установок

- - - 3.2 - - 2 - - - - - - - - 3.2 - да да нет нет нет нет

6/22А

Слесарь-элек­
трик по ре­
монту элек­
трооборудо­

вания

- - - 2 - - 2 - - - - - 2 - - 2 - пет нет нет нет нет нег

6/22-
1А

(6/22А)

Слесарь-элек­
трик по ре­
монту элек­
трооборудо­

вания

- - - 2 - - 2 - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нег

34А
Обходчик во- 
допроводно- 
канализаци- 
онной сети

- - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нег H C I

35А
Обходчик во- 
допроводно- 
канализаци­
онной сети

- - ■- - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет nei нег

36 Сторож (вах­
тер) - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нег H C I

Участок водоотведения

37 Мастер
участка 2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нег M C I

7/22 Техник - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нег мог
Участок очистные соор’/жения канализации

38 Начальник
участка - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нег H C I

39 Мастер
участка 2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нег M C I

8/22 Оператор на 
решетке 3.1 - - 3.1 - - 2 - - - - - 3.1 - - 3.2 - да да нет да нег M C I

Дата составления: 04.04.2022

Председатель комиесии по проведению специал
___________ Главный инженер___________  _______

'И о ц ^ к и  условии труда
Захаров Александр Валерьевич

(подпись)(должность)

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

(Ф.И.О.) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальна
__________ Главный энергетик__________

(должность)

Начальник цеха по эксплуатации го- 
_____ родских водопроводных сетей_____

(должность)

______Начальник цеха подачи воды______
(должность)

Начальник аналитического центра
(должность)

Мастер транспортного участка
(должность)

Председатель профкома
(должность)

нки условии труда;
Почуев Алексей Александрович

(Ф.И.О.)

Кашапов Рафаил Иманзуфарович
(Ф.И.О.)

(подаис^

Сорокин Николай Витальевич
(Ф.И.О.)

Гильванова Ильвира Равилевна
(Ф.И.О.)

Фаткулин Ильгиз Мухаметдинович
(Ф.И.О.)

гилаев Рамиль Рафаилевич
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3859

(№ в реестре экспертов) (тодпйс^
Прокаева Оксана Владимировна

(Ф.И.О.)
04.04.2022

(дата)

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда Стр. 5 из 5
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование пргаии-^атщи: Государственное унитарное предприятие «Октябрьсккоммунводоканал» Республики Башкортостан

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

А н а л и т и ч еск и й  ц ен т р
Лаборатория питьевой воды

5/22. Лаборант химического ана­
лиза

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

26А(26-1 А). Лаборант химиче­
ского анализа

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

27А(27-1 А). Лаборант химико­
бактериологического анализа

Соблюдение санитарно-гигиенических 
требований, применение средств инди­

видуальной защиты

Снижение риска заражения 
при проведении бак. анализа.

У ч аст ок  С т арош аховск и й  во ­
доза б о р

32. Машинист насосных устано­
вок

Для уменьшения вредного воздействия 
шума использовать индивидуальные 

средства защиты органов слуха.

Снижение воздействия вред­
ного (})актора.

У ч аст ок  о ч и ст н ы е соо р уж е­
н и я  кан ал и зац и и

8/22. Оператор на решетке
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха; применять средства ин­
дивидуальной защиты органов дыхания.

Уменьшение времени кон­
такта с вредными веществами

Для уменьшения вредного воздействия 
шума использовать индивидуальные 

средства защиты органов слуха.

Снижение воздействия вред­
ного фактора.

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 04.04.2022

Председатель комиссии по проведению специ: 01^ к и  условий труда
___________ Главный инженер___________  (Ч  Захаров Александр Валерьевич

(должность)

Члены комиссии по проведению специаль:
___________Главный энергетик__________  ______V

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучша

(Ф.и.О.)

ПКИ условий труда:
Почуев Алексей Александрович

(дата)

условий труда Стр. I из 2
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(должность)

Начальник цеха по эксплуатации го- 
родских водопроводных сетей

(должность)

Начальник цеха подачи воды
(должность)

Начальник аналитического центра
(должность)

Мастер транспортного участка
(должность)

______ Председатель профкома______
(должность)

(подпись) (Ф ИО.)

Кашапов Ра<})аил Иманзу(})арович
(Ф.И.О.)

(дата)

Сорокин Николай Витальевич
(Ф.И.О.)

Гильванова Ильвира Равилевна
(Ф.И.О.)

Фаткулин Ильгиз Мухаметдинович
(Ф.И.О.)

Силаев Рамиль Рафаилевич
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальн)0о  оценку условий труда:
3859 _______

(11одаи̂(№ в реестре экспертов)
Прокаева Оксана Владимировна

(Ф.И.О.)
04.04.2022

(дата)

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда C  ip . 2  т  2
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр Экспертиз" (ООО «Центр Экспертиз»), Лаборатория по исследованию 
условий труда Общества с ограниченной ответственностью "Центр Экспертиз", Юридический адрес: 450059, Россия, 
Республика Бащкортостан, г. Уфа, ул. Степана Халтурина, д. 28, комнаты 502, 513, 518; Адрес места осуществления 

деятельности: 450059, Россия, Республика Бащкортостан, г. Уфа, ул. Степана Халтурина, д. 28, комнаты 502, 513,518; 
centrekspertiz.ru; тел.: 8 (347) 246-04-29; Регистрационный номер - 170 от 15.12.2015

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованньк лиц
Дата внесения в реестр 

сведений об 
аккредитованном лице

Дата окончания

РОСС RU.0001.517437 22.09.2015 бессрочно

З А К Л Ю Ч Е Н И Е  Э К С П Е Р Т А  
по результатам специальной оценки условий труда

№ 28/22 04.04.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации № 426-ФЗ от 28.12.2013г. "О специальной оценке условий 
труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 73 от 15.02.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное унитауное предприятие «Октябуъсккоммунводоканал» Республики 
Башкортостан: Адрес: 452616, Республика Башкортостан, г. Октябрьский, ул. Кувыкина, дом 23

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 28 от 19.01.2022 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центр Экспертиз” (ООО «Центр Экспертиз»), 
Лаборатория по исследованию условий труда Общества с ограниченной ответственностью 
"Центр Экспертиз", Юридический адрес: 450059, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. 
Степана Халтурина, д. 28, комнаты 502, 513, 518: Адрес места осуществления деятельности: 
450059, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Халтурина, д. 28, комнаты 502, 
513, 518: centrekspertiz.ru: тел.: 8 (347) 246-04-29: Регистраиионный номер - 170 от 15.12.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Прокаева Оксана Владимировна (№ в реестре: 3859)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 43
3.2. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 36
3.3. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 7
3.4. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы, условия труда на которых по 
результатам исследований (испытаний) и измерений не соответствуют государственным нормативным

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Химический 1

Биологический 2
Шум 2

Тяжесть трудового процесса 4

3.6. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
27А, Лаборант химико-бактериологического анализа (1 чел.):___________________________
27-1А (27А). Лаборант химико-бактериологического анализа (1 чел.).___________________
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3.7. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 2
3.8. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 4J_
3.9. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
5/22. Лаборант химического анализа (1 чел.):__________________________________________________
26А. Лабоуант химического анализа (1 чел.):__________________________________________________
26- 1А (26А). Лаборант химического анализа (1 чел.):_________________________________________
27А. Лаборант химико-бактеуиологического анализа (1 чел.):_________________________________
27- 1А (27А). Лаборант химико-бактериологического анализа (1 чел.);_______________________
32. Машинист насосных установок (5 чел.):
8/22. Оператор на решетке (1 чел.).

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _5_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
- считать работу по СОУТ завершенной;
- перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта:
1. Рекомендовать работодателю утвердить отчет о СОУТ и исполнить требования, указанные в частях 
5 и 6 ст. 15 Федерального закона №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
2. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ обязан 
уведомить об этом организацию, проводившую СОУТ, любым доступным способом, обеспечивающим 
возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее адрес копию 
утвержденного отчета о проведении СОУТ заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении 
либо в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью 
(Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ ст.15 часть 5.1.).
3. Согласно п. 1 ст.П Федерального закона 426-ФЗ (в ред. Федерального закона от 01.05.2016 N 136- 
ФЗ) в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по 
результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по результатам 
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны 
оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 настоящего 
Федерального закона, работодателем подается в территориальный орган федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, по месту своего нахождения декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда. Декларация подается работодателем в срок не позднее тридцати 
рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда на рабочих 
местах, в отношении которых подается декларация.

Эксперт(ы) по проведению Специальной оценки у^доций труда:
3859

(№ в реестре 

экспертов)

Эксперт
(должность)

Прокаева Оксана Владимировна
(Ф.ИО.)
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